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O trabalho em equipe apresenta novos desafios as organizacoes modernas. Por meio de testes

individuais e de interagdes em grupo,

os participantes do treinamento avaliam seus

comportamentos e impactos para otimizar sua atuacdo em equipes de trabalho. A metodologia
deste treinamento considera andlise comportamental e social com foco na alta performance

coletiva.

A QUEM SE DESTINA

Interessados em desenvolver comportamento
colaborativo e produtivo, minimizando os custos
gerados pelos conflitos e otimizando os beneficios
provenientes do esforco coletivo.

COMO FUNCIONA

4h de duracao;

Turmas com até 25 participantes;

Exercicios praticos para desenvolvimento de
habilidades para trabalhar em equipe;
Metodologia com capacidade de potencializar a
aprendizagem;

Participantes recebem o conteldo do material de
apresentado e ministrado no treinamento.

ESCOPO

Percepcao de conscientizagdo do comportamento
individual e da personalidade;

Estratégias para o desenvolvimento do trabalho
em equipe e suas implica¢bes;

Sensibiliza¢do para processos coletivos.

ESTRATEGIAS PRATICAS

Dinamicas em grupo;
Testes comportamentais e exercicios praticos em
grupo.

BENEFICIOS

Intensificar a conscientiza¢do para o trabalho
em equipe; Estabelecer padrdes colaborativos
em termos comportamentais;

Influenciar a assertividade na gestdo de
conflitos em equipes de trabalho.

FORMATOS

Turmas abertas

In company Palestras

INVESTIMENTO

$ 200 por participante (turmas com, no maximo,
25 participantes).

FORMAS DE PAGAMENTO

Depdsito em conta.

IMPORTANTE SABER
Cancelamento/alterac¢ao de data

Em caso de cancelamento/alteracdo de data sem
aviso prévio ou em até 15 dias Uteis antes do
treinamento, a DYAD TRAINING se reserva a
cobrar 20% do valor aprovado.





